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Al Sito web 
Amministrazione trasparente 

Al DSGA 
Alla RSU 

Al responsabile Azienda agraria Prof. Saccinto 
Al personale ATA 

 
 

Lavello,  9 GIUGNO 2022 

DECRETO PIANO FERIE PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO A.S. 2021/2022 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

Visto il D.Lgs 165/2001 
Visto il CCNL 2007 art.13 
Visto la contrattazione d’Istituto 2020/2023 
Valutate le esigenze organizzative e di servizio 
Sentito il DSGA 
Visto l’avviso 399 del 12/04/2022 prot. 5952  
Valutate le domande pervenute entro il 07.06.2022 dal personale in servizio 
Considerate le istanze di proroga delle ferie  oltre il 30/9/2022 (max 6 gg) da godere nei periodi di 
sospensione  dell’attività didattica 
Vista la situazione ferie aggiornata dall’ufficio del personale 
 

decreta 
 
il presente piano ferie del personale ATA a.s. 2021/2022. 
 
Nella redazione del piano ferie si sono tenute in considerazione le seguenti esigenze di servizio, per 
garantire il normale funzionamento degli uffici durante il periodo estivo. 





Assistenti amministrativi.  
 
Dovrà essere garantita la presenza di 2 assistenti amministrativi uno per l’area personale e l’altro 
per l’area alunni.  
 
Collaboratori scolastici. 
 
Sede centrale Via Aldo Moro 3 Lavello 
 
Vi è  la necessità di avere la garanzia di almeno 3 collaboratori in servizio per tutto il periodo 
estivo. Ogni due giorni dalle 8 alle 10 un collaboratore scolastico in servizio nella sede centrale si 
recherà nella sede di via Cappuccini per la cura del giardino, in alternativa l’attività sarà svolta da 
un collaboratore dell’azienda agraria. 
 
I plessi di via Cappuccini a Lavello e Palazzo San Gervasio, dal 11 luglio, dopo il termine degli 
Esami di Stato,fino al 20 agosto saranno chiusi. Il personale in caso di necessità, dovrà  prestare 
servizio presso la sede di Lavello, via Aldo Moro,n.3.  
 
Durante il periodo di chiusura, su disposizione del DSGA, saranno organizzati degli orari di 
apertura delle sedi di via Cappuccini e Palazzo San Gervasio per il controllo dei locali e la cura 
delle piante. 
 
I plessi di Via Cappuccini e di Palazzo San Gervasio riapriranno il 22 agosto, salvo necessità 
organizzative e didattiche. 
 
Sede di Palazzo San Gervasio  
 
Dovrà essere garantita la presenza di 3 collaboratori scolastici fino al 9  luglio e dal 22 al 31 agosto; 
dal 11 luglio al 20 agosto il plesso rimarrà chiuso. 
 
Sede di Via Cappuccini 
 
Dovrà essere garantita la presenza di 3 collaboratori scolastici fino al 9 luglio e dal 22 al 31 agosto; 
dal 11 luglio al 20 agosto il plesso rimarrà chiuso. 
 
Assistenti tecnici.  
 
Sede centrale Via Aldo Moro 3 Lavello  
 
Dovrà essere garantita la presenza di un tecnico informatico presso la sede centrale. 
 
Palazzo San Gervasio  
 
Dovrà essere garantita la presenza di un tecnico informatico fino al 9 luglio e dal 22 al 31 agosto.  
 
Via dei Cappuccini  
 
Garantire la presenza di un collaboratore dell’azienda agraria dal 1/7 al 31/8/2021 o del tecnico 
dell’azienda 
 
Nel caso di richieste degli stessi periodi di ferie si è applicato il criterio della turnazione degli stessi  



tenendo presente il piano ferie del 2021 prot 6441 del 9/6/2021, come riportato nell’avviso 399 del 
12/04/2022 prot. 5952 “qualora più soggetti appartenenti allo stesso profilo richiedano le ferie 
nello stesso periodo e vi sia l’impossibilità di soddisfare tutte le domande , si procederà a 
rotazione annuale concedendo alternativamente i mesi di luglio ed agosto”. 

 
 

PIANO FERIE 
 
 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  
NOMINATIVO SEDE PROFILO FESTIVITA’ 

SOPPRESSE 
FERIE COME DA 
RICHIESTA 

FERIE D’UFFICIO Permessi  

AVIGLIANO C. VIA 
A.MORO 

CS 4 gg dal 20 al 
24 agosto  

15 gg dal 21 luglio al  6 
agosto  1gg 13 agosto 

14  gg dal 1  al 16 
luglio  

 

DI BIASE D. VIA 
A.MORO 

CS 4 gg dal 23 al 
27 luglio 
(d’ufficio) 

Non ha prodotto 
domanda 

Dal 28 giugno al 16 
luglio  17 gg dal 28 
al 30 luglio 3  gg  dal 
6 al 20 agosto 12 gg 

 

DI PINTO G VIA 
A.MORO 

CS 4 gg 
16/23/30 
luglio 1/8 

16 gg dal 2 al 20 agosto //////  

CATAPANO E VIA 
A.MORO 

CS 4 gg 16/7 dal 
18 al 20/7 

21 gg dal 21 luglio al 13 
agosto  1 gg 20 agosto 

4 gg dal 12 al 15 
luglio 

 

MANNARELLI C VIA 
A.MORO 

CS 4 gg 
20/21/22/23 
luglio 

32 gg dal 19 luglio 
(escluso 23) al 31 
agosto  

//////// 3 gg 15/16/18 
luglio 

SALIERNO VIA 
A.MORO 

CS 4 gg 
20/22/23/24 
agosto 

15  gg dal 21 luglio al 6 
agosto e 1 gg 13 agosto 

10 gg dal 9  al 20 
luglio 

 

CERABINO M VIA 
CAPPUCCINI  

CS 4 gg dal 19 al 
23 agosto 

9 gg da 14 al 23 luglio 
10 gg dal 6 al 18 agosto 
1 gg il 30 luglio 

5  gg dall’8 al 13 
luglio 5 gg  dal 24 al 
29 agosto  

 

DI MATTEO I VIA 
CAPPUCCINI  

CS 4 gg dal 18 al 
21 luglio 

8 gg dal 22 al 30 luglio 
14 dal 6 al 23 agosto 
Dal 16 al 18 giugno 3gg  

1 gg 16 luglio  

LATTARULO I VIA 
CAPPUCCINI  

CS 4 gg dal 17 al 
20 agosto 

11 gg dal 5 al 16 luglio 
1 gg 23 luglio 
7 gg dal 30 luglio al 6 
agosto 2  gg dal 13 
agosto al 16 agosto 

5 gg dal 18 al 22 
luglio 

 

TUMMOLO G VIA 
CAPPUCCINI  

CS 4 gg dal 27 al 
30 luglio 

11 gg dal 14 al 26 luglio 
15 gg dal 6 al 24 agosto 

  

DI PIERRO C PALAZZO CS 4 gg dall’11 al 
14 luglio 

Non ha presentato 
domanda 

32 gg dal 15 luglio 
al 22 agosto 

 

FERRUCCIO A PALAZZO CS 1 gg 13 luglio Non ha presentato la 
domanda 

32 gg dal 14 luglio 
al 20 agosto 

 

GENIO F. PALAZZO CS 4 gg dal 9 al 
13 luglio  

Non ha presentato la 
domanda 

32 gg dal 9 luglio al 
20 agosto 

 

LIBERATORE A. PALAZZO CS 4gg dal 18 al 
21 luglio 

27 dal 26 luglio al 24 
agosto 

1 gg 16 luglio 2 gg 11 e 12 luglio 

STORSILLO P PALAZZO CS 4 gg dall’11 al 
14 luglio 

25  gg dal 15 al 11 
agosto  1 gg 13 agosto 

  

STALLONE R. PALAZZO CS 4 gg dal 20 al 
23 luglio 

32 GG dal 25 luglio al 
31 agosto  

  

LOVAGLIO R. PALAZZO AT 4 gg dal 11 al 
14 luglio 

Non ha presentato 
domanda 

32 gg dal 15 luglio 
al 22 agosto 

 

DI MURO S. VIA 
A.MORO 

AT 4 gg dall’11 al 
14 luglio 

22 gg dal 15 luglio al 9 
agosto 

2 gg 13 e 20 agosto  

RAFTI DONATO 
GIUSEPPE 

VIA 
A.MORO 

AT 4 GG DAL 17 
AL 20 
AGOSTO 

6 GG 18/6 25/6 2/7 9/7 
16/7 23/7  14 GG DAL 
30 LUGLIO AL 16/8 

  

AVIGLIANO M VIA 
A.MORO 

AA 4 gg dal 27 al 
30 luglio 

1 gg 16 luglio 
3 gg dal 23 al 26 luglio 

4 gg dal 12 al 15 
luglio 

 



18 gg dal 6 al 27 agosto 
CAIVANO A VIA 

A.MORO 
AA 4 gg dal 10 al 

13 agosto  
32 gg dal 4 luglio al 9 
agosto 

 2 gg 16 e 17 agosto 

DI GIACOMO P VIA 
A.MORO 

AA 4 gg 18/6 
21/6 22/6 
16/7 

1 gg 23/7 
18 gg dal 30/7 al 20/8 
1 gg 27 /8 

6 gg dal 27 giugno 
al 2 luglio 

 

LOPOMO R VIA 
A.MORO 

AA 4 gg dal 24 al 
27 agosto 

19  gg dal 16 luglio al 6 
agosto 
1 gg 13 agosto 
3 gg dal 20 al 23 agosto 

2 gg 24 e 25 giugno 
1 gg 9 luglio 

1 gg 29/8 

NATALICCHIO R VIA 
A.MORO 

AA 2 gg 16-17/8 10 gg dal 18/8 al 29/8 
7 gg dall/1 al 8/8 

3 gg 16-23-30/7 3 gg 11-12-13/8 
2 gg 9-10/8 

VENAFRO VIA 
A.MORO 

AA 4 gg dal 13 al 
16 luglio 

Non ha prodotto 
domanda 

25 gg dal 22 luglio 
al 20 agosto 27 
agosto 

 

D’AMELIO VIA 
A.MORO 

AA 3 GG DAL 4/7 
AL 6/7 

15 GG DAL 7 LUGLIO AL 
23 LUGLIO 
1 GG 30/7 
1 GG 6/8 
1 GG 13/8 
7 GG DAL 20/8 AL 27/8 

2 GG 1 E 2 LUGLIO  

CARONNA VIA 
A.MORO 

AA  DA DEFINIRE   

PATANELLA G VIA 
A.MORO 

AT 4GG dall’11 al 
14 luglio 

2 gg 15 e 16 luglio 
1 gg 23 luglio  
1 gg 20 agosto 
15 gg dal 29 luglio al 16 
agosto 

3 gg dal 17 al 19 
agosto , 4 gg dal 22 
al 25 agosto 

 

PETTORRUSO V 
(dsga) 

 DSGA  DA DEFINIRE   

MENCHISE    DA DEFINIRE   
 
 
 
Recupero ore eccedenti. 
 
Ai sensi dell’art 31 della contrattazione integrativa d’istituto 21/23 Il recupero delle ore eccedenti con riposi 
compensativi, preventivamente concordato con il Direttore SGA, dovrà avvenire nei periodi di sospensione 
dell'attività didattica o in occasione delle chiusure prefestive, in ogni caso entro il mese di agosto dell'anno di 
riferimento.  
 
Pertanto entro il 14 giugno coloro che hanno ore da recuperare potranno inoltrare domanda con 
allegata autorizzazione del DSGA, tenendo presente che, il recupero dovrà comunque rispettare le 
esigenze minime di servizio. I recuperi non potranno essere goduti dall’11 luglio al 20 agosto poiché 
periodi già con presenza minima di personale che dovrà garantire il servizio. 
Tassativamente non potranno essere sostituiti giorni di ferie con giorni di recupero. 
Si fa presente che le ore di recupero che eccedono quanto dovuto in contrattazione, dovranno essere 
godute entro il 31/8/2021 previo accordo con il DSGA.  
 
Pensionamenti. 
 
Chi va in pensione deve godere tutte le ferie, festività soppresse e recuperi entro il 31/8/2022. Ferie e 
recuperi non possono essere monetizzate. 
 
Festività soppresse. 
 
Ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2006/2009 le festività soppresse devono essere godute durante l’anno 
scolastico, che non l’avesse ancora fatto deve inoltrare richiesta tenendo conto delle esigenze minime di 
servizio da garantire. 
 



Il presente piano potrà subire modifiche per esigenze di servizio con il rispetto di tutte le tutele contrattuali. 
 
L’ufficio del personale predisporrà i decreti di concessione ferie individuali, dopo verifica puntuale 
della  situazione delle ferie da godere entro il 31/8/2022 per ogni dipendente. 
 
Seguiranno i decreti  per il personale a tempo determinato 
 
 
 
                                                                                                            Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                                                           Prof.ssa Anna dell’Aquila  

                                         Firmato digitalmente ai sensi del Codice  
                                    dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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